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TERCEIRIZACAO DESTRO| EMPREGO
FORMAL DA CLASSE TRABALHADORA

Para o presidente do Sindicato dos Bancarios de Mato Grosso (Seeb/MT),
Clodoaldo Barbosa, o projeto vai reduzir direitos e representa um golpe
contra os bancarios e toda a classe trabalhadora. “Um projeto nocivo ao
conjunto dos trabalhadores, permite a precarizagéo das
relagdes de trabalho, enfraquecendo a represen-
tacdo sindical, pois o trabalho passa a ser
considerado um negdcio entre empresas,
cuja mercadoria € o proprio trabalhador”,
afirma indignado o presidente,
ressaltando que a votagao signi-
fica um dos maiores retrocessos
na legislacdo e nos remete ao
periodo da escravatura.

Leia mais na Pagina 04
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—Editorial

As reformas que estdo em curso representam um
dos mais duros golpes contra os trabalhadores e
toda a sociedade, pois afetara ndo apenas a atual,
mas principalmente, as geragoes futuras.

O PL 4302, aprovado na calada da noite, libera as
empresas, de forma indiscriminada, para terceirizar
e até quarterizar toda a produgéo, inclusive na
chamada atividade-fim.

Agora, com a aprovagao do projeto, os trabalha-
dores nao terdo direito a nenhum item da nossa
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), conquistada
com muita luta desde 1992. A terceirizagéo libera
as contratagdes para todas as atividades de em-
presas publicas e privadas.

No setor financeiro, os bancos privados e
publicos poderao terceirizar suas atividades, ou
seja, até mesmo BB, Banco da Amazoénia e Caixa
poderao terceirizar. E o fim dos concursos publicos
no pais.

Mas, o pacote de maldades esta s6 comegando.
Ainda, querem acabar com a previdéncia e a CLT.
Essas reformas fazem parte do desmonte do Estado
e significa a entrega do nosso futuro aos bancos
privados e aos empresarios.

Temos que reagir agora para nao nos arrepen-
dermos depois. Ndo podemos aceitar esses ataques
aos nossos direitos promovidas pelo governo Temer.
Faca sua parte! Cobre os deputados, ligue, mande
e-mail e mensagens via WhatsApp.

$0 A LUTA TE GARANTE! Vamos & luta!

Clodoaldo Barbosa
Presidente do SEEB/MT

Expediente:
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NAO AS REFORMAS TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA,
0 DESMONTE DOS BANCOS PUBLICOS E POR EMPREGO

O presidente do Seeb/MT, Clodoaldo Barbosa, a
secretaria de assuntos de saude e condigdes de
trabalho do SEEB/MT, Italina Facchini, e o secretario
de assuntos juridicos do Seeb/MT, Marcilio Silva de
Lima, participaram entre os dias 8 e 10 de margo do
Congresso Extraordinario da Contraf-CUT, em S&o Paulo.

O Encontro Nacional reuniu delegados e delegadas
do Brasil todo, os quais definiram e votaram o Plano
de Lutas para o proximo periodo e a Reforma Esta-
tutaria da Contraf-CUT.

O plano prevé articular as bases dos sindicatos e
federagbes, em conjunto com os movimentos sociais
e os setores democraticos da sociedade, em defesa
dos direitos fundamentais da classe trabalhadora,
em defesa dos direitos dos trabalhadores do ramo
financeiro e contra as reformas promovidas pelo
governo ilegitimo de Michel Temer. O congresso
contou com a participagdo de 338 delegados (as),
112 mulheres e 226 homens.

Para o presidente do Seeb/MT, Clodoaldo Barbosa,
o Congresso aconteceu em um momento importante
para avaliar nossa caminhada no ano passado e
apontar os desafios para 2017. “Inovamos com um
acordo de dois anos com os bancos para enfrentar o
momento de caos. Mas, agora vivemos um momento
adverso, aonde as ameagas de desemprego, frente as
reestruturacdes e essas reformas que vieram para
acabar com nossos direitos, achatar salérios e retirar
direitos”, avalia.

As mobilizagoes terao quatro eixos de resisténcia:

- Contra a Reforma da Previdéncia;

- Contra a Reforma Trabalhista;

- Em defesa dos bancos publicos;

- Em defesa dos empregos frente a reestruturagéo
e a digitalizagéo.

Fonte: Contraf-CUT

JUSTIGA RECONHECE DIREITO A JORNADA DE 6H
PARA TODOS 0S ASSISTENTES DO BB

O Sindicato dos Bancarios de Mato Grosso (Seeb/MT)
garantiu na justica mais uma importante vitéria na
luta pelo cumprimento da jornada de 6 horas em
Mato Grosso. Na ultima sexta-feira (10/03) o Juiz
do Trabalho, Edemar Borchartt Ribeiro, publicou
decisdo condenando o Banco do Brasil a cumprir
a jornada de 6 horas diarias para todos os Assisten-
tes A de UN (Assistente de negdcios de agéncias)
nos termos da sentenga/acérddo do processo
0133700.56.2010.5.23.0002, ja transitada em julgado.

Na decisédo, o Juiz declarou que os Assistentes de
negoécios de Agéncias e os Assistentes A de Unida-
de de Negdcios (Assistente A de UN), tratam se de
fungdes semelhantes, havendo mera diferenciagao
de nomenclatura, condenando o BB ao pagamento
da 72 e 82 horas como extras e implantar a jornada
de 6 horas, sob pena de multa de R$ 10.000,00 por

empregado que permaneca na jornada de 8 horas
diarias.

Litigancia de Ma-fé - O Juiz ainda condenou o
Banco do Brasil a pagar multa por desprezo aos
principios da boa fé e do espirito de cooperagéo ne-
cessaria para a solugdo do processo. Para o juiz
0 banco articulou uma série de questdes tanto nas
preliminares como no mérito que foram considera-
das absolutamente infundadas, com fim claramente
protelatério. O banco chegou a alegar que o sindi-
cato ndo era representante legal para propor a agao
por ndo ter anexado aos autos o registro sindical,
mesmo assinando acordo coletivo todos os anos
com Sindicato dos Bancarios de Mato Grosso. O
banco ainda pode recorrer da decisdo as instancias
superiores.

Leia a matéria completa no site www.bancariosmt.com.br

DESMONTE DOS BANCOS PUBLICOS

SEEB/MT QUER EVITAR O FECHAMENTO
DO BANCO DAAMAZONIAEM VG

Desde que o Banco da Amazénia divulgou o
comunicado intemo a seus empregados e empregadas
para informar sobre uma decisdo, aprovada pelo
Conselho de Administragdo, de “reposicionamento
estratégico” da empresa frente ao cenario econdémico
atual, a qual, na pratica, significa o fechamento de
agéncias em diversas localidades, sendo: 1 no Ama-
zonas, 3 no Maranhao; 2 no Para e uma Mato Grosso,
localizada em Varzea Grande.

O fechamento de agéncias do Banco da Amazdnia
em todo o pais faz parte do plano de desmonte dos
bancos publicos, medida que enfraquece as institui-
¢bes e abre caminho para a privatizagédo. “As rees-
truturagdes dos bancos publicos (Banco do Brasil,
Caixa e Banco da Amazbnia) sdo medidas arbitrarias
e de impactos negativos para a categoria bancaria e

para a sociedade”, avalia o presidente do Seeb/MT,
Clodoaldo Barbosa.

O Sindicato em reunido com o superintendente
do Banco da Amazénia em Mato Grosso, Donizete
Borges de Campos, afirmou que o encerramento das
atividades da Agéncia do BASA, em Varzea Grande,
prejudica a economia do municipio. E, os clientes
e usuarios terdo dificuldades para ter acesso aos
servigos bancarios. Para conseguir atendimento no
banco, a populagéo precisara recorrer a uma unica
agéncia em Cuiaba.

“A situagdo também sera dificil para os funcionarios
da unidade, que poderao sofrer redugao salarial, perda
de fungdes, além de deslocamentos para outros
municipios”, completa o presidente do Seeb/MT.
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BANCARIOS FORAM AS RUAS NO DIA NACIONAL DE PARALISACAO

A categoria bancaria de todo o pais esta nas ruas em defesa dos direitos
fundamentais da classe trabalhadora. A pauta principal, deste 15 de margo, foi
contra a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 287, que trata sobre a reforma
da Previdéncia. Sem discussdo com a sociedade civil, a medida pretende igualar
a idade minima de 65 anos entre homens e mulheres e estabelece 49 anos de
contribuigdo ininterrupta para o recebimento da aposentadoria integral.

“O Sindicato dos Bancarios chama a atengdo da populagao para lutar contra
essa reforma perversa e cruel que querem noés impor. Temos que dizer ndo aos
ataques aos direitos sociais e trabalhistas”, alerta o presidente do Seeb/MT,

O Sindicato dos Bancarios de Mato Grosso (SEEB/MT) a exemplo dos traba-
Ihadores e das trabalhadoras em todo o Brasil foram as ruas, nesta quarta-feira,
15 de margo — Dia Nacional de Paralisagdo contra as reformas que o Governo

Temer quer impor a classe trabalhadora.

O Seeb/MT realizou protesto e panfletagem nas portas das principais agéncias
bancarias do centro financeiro de Cuiaba: Itau, Santander, Banco do Brasil e
Bradesco. Retardando a abertura das agéncias por 2 horas.

CADE A SEGUNDA PARCELADAPLR ?

BALANGO DA CAIXA DEVE SER DIVULGADO NOS PROXIMOS DIAS

De acordo com 0 ACT, 31 de margo é a
data-limite para pagamento da segunda
parcela da PLR

A Caixa Econémica Federal deve
divulgar o balango de 2016 até a préxima
terca-feira (28). Com isso, a expecta-
tiva € de que a segunda parcela da
Participacdo nos Lucros e Resultados
(PLR) seja creditada até o dia 31/03,
data limite para o pagamento, conforme
previsto no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2016/2018.

Tudo se agrava com os rumores de
que o lucro ficara abaixo do projetado.
Em oficio encaminhado para a Caixa na
sexta-feira 17, a Comisséo Executiva
de Empregados (CEE), os Sindicatos
e a Contraf-CUT voltaram a cobrar a

antecipacdo da segunda parcela da
Participagdao nos Lucros e Resultados
(PLR) para os empregados. As entidades
tém reivindicado constantemente o
pagamento, e consideravam que ele
viria junto do salario na segunda-feira
20, o0 que nao ocorreu.

Para o diretor do Seeb/MT, Luiz
Edwiges, essa é uma decisdo politica
da diregao do banco diferente de pos-
turas de anos anteriores. “A dire¢cdo do
banco precisa respeitar os bancarios
e bancarias que labutam no dia a dia
defendendo a instituigdo. E, por outro
lado, porque tanta demora em apre-
sentar o resultado anual do banco? ”,
questiona.

Fonte — Com informagées da Contraf-CUT

BRADESCO LIDERA RANKING DE
QUEIXAS AO BANCO CENTRAL

Pelo segundo bimestre consecutivo,
o Bradesco aparece no topo do ranking
de reclamagdes ao Banco Central. Nos
meses de janeiro e fevereiro o banco
registrou 1.598 queixas consideradas
procedentes e indice 17,28.

As queixas de clientes e usuarios
contra o Bradesco estdo relacionadas
com oferta ou prestagéo de informagéo
a respeito de produtos e servigos de
forma inadequada (201); irregularidades
relativas a integridade, confiabilidade,
seguranga, sigilo ou legitimidade das
operagdes e servigos (173); e débito
em conta de depdsito ndo autorizado
pelo cliente (169).

Para o diretor do Seeb/MT e bancario
do Bradesco, José Guerra, com o

crescimento do numero de agéncia
devido a incorporagdo do HSBC o
banco continua demitindo, o que tem
sobrecarregado os que ficam e por
outro lado, precarizando as condigbes
de trabalho e de atendimento. Tanto
o0 HSBC e o Bradesco ja tinham seus
quadros de pessoal reduzidos e agora,
o Banco continua demitindo agravando
cada vez mais a situagao.

Ranking do BC — O ranking do Banco
Central é elaborado com base em um
indice que considera o numero de re-
clamagbes procedentes dividido pelo
numero de clientes, multiplicado por
um milh&o.

Com informagées dos SpBancadrios

Clodoaldo Barbosa.

“S6 a luta pode barrar as reformas da previdéncia, trabalhistas, e todas essas
propostas do Governo de Temer que rasgam a CLT, a Constituigdo, tirando de
nos trabalhadores direitos sagrados conquistados ha décadas com muita luta.
Temos que reagir ou vamos trabalhar até morrer sem aposentadoria”, completa

o presidente.

Mais de 5 mil trabalhadores em Cuiabad, dizem “NAO” a Reforma da Previdéncia
Os bancarios se somaram aos mais de 5 mil trabalhadores e trabalhadoras,
estudantes e movimentos sociais ocuparam as ruas de Cuiaba, capital de Mato
Grosso, no Dia Nacional de Paralisagcéo, puxada pela Educagéo em todo o Brasil,
para protestar contra a Reforma da Previdéncia, apresentada pelo Governo

Federal ao Congresso Nacional.

MUDANGA NA REMUNERAGAO VARIAVEL
PREJUDICA BANCARIOS

O Itat promoveu uma mudanga no
pagamento de comissdes por produtos
vendidos que vem rebaixando os
ganhos dos bancarios. O banco anun-
ciou a medida em dezembro, através
de um e-mail. Com a alteragéo, as
comissdes passam a depender da
Trilha de Carreiras. Entdo, mesmo que
um bancario venda muitos produtos
em um més, ndo receberd por cada
um deles, pois dependera da nota de
sua regional. O limite do quanto pode
ser recebido também mudou: R$ 250.

“Pedimos para que os bancarios ava-
liem os impactos positivos e negativos
na rotina de trabalho com essas al-
teragdes e informe ao Sindicato”, soli-

cita o diretor do Seeb-MT, Natércio Brito.
As informagbes podem ser enviadas
pelo whatsapp (65) 9962-3618 ou pelo
email natercio.correia64@gmail.com.O
Sindicato garante sigilo total.

SANTANDER - RECLAMA;ﬁES

COE COBRA SANTANDER
SOBRE PLANO DE SAUDE

A troca de operadora, elevagédo na
coparticipagao e redugao na rede cre-
denciada foram questées abordadas
pela Comisséo
Organizativa
dos Empre-
gados (COE)
do Santander
na reuniao com a di-
re¢do do banco, no inicio
de margo.

De acordo com a
diretora do Seeb/MT
e representante do
Sindicato na COE, Nice
Souza, a reunido teve por ob- jeti-
vo busca solugbes para os problemas
gerados pela troca do plano de saude
dos funcionarios pelo Santander.

Com a mudanga da operadora, a
coparticipagdo subiu de 20% para
25% em consultas, exames simples,

terapias e atendimentos
de emergéncia e, a
partir da sétima
consulta, essa
cobranga vai a

30% sem que

haja teto e sen-

do ainda por depen-

dente. Confira a matéria completa no
site www.bancariosmt.com.br
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DEPUTADOS DESTROEM EMPREGO FORMAL DA CLASSE TRABALHADORA

ESSES DEPUTADOS APROVARAM A TERCEIRIZACAG

Dessa forma, bancos, hospitais, escolas, fabricas poderao substituir todos os
seus trabalhadores diretos por terceirizados, que ganham menos, tém jornadas
muitos maiores, e ndo estdo organizados em sindicatos fortes. O texto do projeto
permite a terceirizagao irrestrita até mesmo no setor publico. Assim, ndo apenas
as instituicdes financeiras privadas poderiam terceirizar suas atividades banca-
rias, mas até mesmo os publicos BB e Caixa. Imagine, agora pode um banco
inteiro operando sem nenhum bancario.

Esta é a realidade que os deputados federais, na noite desta quarta-feira (22),
aprovaram com o Projeto de Lei (PL) 4.302. O projeto engavetado em 1998,
que aprova a terceirizagdo generalizada, em todas as atividades das empresas,
inclusive na atividade-fim. Foram 231 votos a favor, 188 contra e oito absten-
¢bes. Mesmo sob o protesto da classe trabalhadora e da categoria bancaria, que
sempre se manifestou contra o projeto, a proposta foi aprovada e segue agora
para a sangao de Michel Temer, um dos principais articulares da manobra contra
os trabalhadores.

Dois anos atras, a mesma Camara aprovou o PL 4.330, também sobre tercei-
rizagdo. O texto seguiu para o Senado, como PLC 30, e ainda esta tramitando,
tendo Paulo Paim (PT-RS) como relator. Insatisfeitos com mudangas nesse texto,
os governistas viram no 4.302 um “atalho” para aprovar as propostas sobre
terceirizagdo, em um texto que as centrais sindicais veem como ainda pior que
0 4.330. O projeto, inclusive, “atropela” a discussdo em andamento na prépria
Camara, que discute um projeto (PL 6.787) de reforma da legislagéo trabalhista,
além de ja ter votado, em 2015, outra matéria sobre terceirizacao.

Para o presidente do Sindicato dos Bancarios de Mato Grosso (Seeb/MT),
Clodoaldo Barbosa, o projeto vai reduzir direitos e representa um golpe contra
os bancérios e toda a classe trabalhadora. “Um projeto nocivo ao conjunto dos
trabalhadores, que permite a precarizagdo das relagbes de trabalho, enfraque-
cendo a representacdo sindical, pois o trabalho passa a ser considerado um
negoécio entre empresas, cuja mercadoria € o préprio trabalhador”, afirma indignado
o presidente, ressaltando que a votagéo significa um dos maiores retrocessos
na legislagdo e nos remete ao periodo da escravatura.

Com informagées da CONTRAF-CUT

NA ESTRADA:

AUSENTE

Veja abaixo, como votaram os deputados da bancada mato-grossense e
ndo se esquegam deles, nas elei¢ées do ano que vem:

SIM

PMDB: Carlos Bezerra
PMDB - Valtenir Pereira
PP: Ezequiel Fonseca
PSB: Adilton Sachetti
PSC: Victério Galli
PSDB: Nilson Leitao

NAO
PT: Saguas Moraes

Obs: O nome de Fabio Garcia (PSB), ndo aparece na lista. O parlamentar estava
ausente.

PIORES PONTOS DO PL 4302

» TERCEIRIZACAO SEM LIMITES: permite a terceirizagdo de todas as atividades
das empresas, inclusive no setor publico;

» QUARTEIRIZACAO: permite expressamente que a empresa terceirizada
subcontrate outras empresas para “contratar, remunerar e dirigir os trabalhos de
seus empregados”

» RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA: O trabalhador somente podera
processar a empresa tomadora de servigos por eventuais débitos trabalhistas
guando a empresa terceirizada nao tiver mais bens. E diferente da responsabili-
dade solidaria, em que o trabalhador pode acionar ao mesmo tempo contratante
e terceirizada. )

» TRABALHO TEMPORARIO: Ampliagdo do prazo do contrato, passando de
90 para 180 dias, prorrogaveis por mais 90 dias. Esse prazo pode ser consecutivo
ou nao, ou seja, o trabalhador podera ser disponibilizado para outras empresas,
sem nunca conseguir formar vinculo fixo com qualquer uma delas;

» ENFRAQUECIMENTO DA ORGANIZACAO SINDICAL: Trabalhadores de
diferentes empresas e categorias prestardo servigos em um mesmo local de
trabalho. A consequéncia é a pulverizagdo dos sindicatos e o enfraquecimento
da organizacao dos trabalhadores

SEEB/MT CONTINUA VISITANDO OS BANCARIOS DO INTERIOR

4 | Bancari@s-MT

Desde o inicio o més de margo, os diretores
do Seeb/MT estdo na estrada visitando os
bancarios e bancarias do interior, percorrendo
distancias superiores a 800 km da capital. Na
bagagem, além do presente para as bancarias
em comemoragdo ao Dia Internacional das
Mulheres, as ultimas informagdes sobre as
acgoes do Sindicato.

Em trinta dias foram visitados os seguintes mu-
nicipios: Alta Floresta, Sinop e Colider, Paranaita,
Mirassol D Oeste, Sao José dos Quatro Marcos,
Araputanga, Jauru, Rio Branco, Comodoro,
Pontes e Lacerda, Bardo de Melgago, Nobres,
Livramento, Acorizal, Jangada, Chapada dos
Guimaraes, Poconé e Paratinga.

Para o presidente do Seeb/MT, Clodoaldo
Barbosa, as viagens tém por objetivo dialogar
com todos os bancarios e bancarias desses
municipios levando as informagbes de
interesse da categoria. “Essa € uma opor-

tunidade de conhecer a realidade e ouvir os
problemas que afetam a vida desses trabalha-
dores que vivem no interior do Estado”, afirma
Clodoaldo, ressaltando que o sindicato cidadao
precisa estar nos locais de trabalho e estreitar o
dialogo com a sua base sindical.

Entre os pontos de pauta estdo temas como:
a reforma da previdenciaria, trabalhista, a ter-
ceirizagdo que volta a ameacar os direitos dos
trabalhadores e a reestruturacdo da CAIXA,
Banco da Amazonia e do BB. “Precisamos
nos unir para barrar essas reformas e medidas
que retiram direitos da classe trabalhadora,
s6 com unidao e mobilizagdo para garantir a
defesa dos direitos da classe trabalhadora em
2017”7, conclama.




